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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS CO.1C

Institution:

Fecha:
Periodo de evaluation:

Confederacibn Deportiva Autonoma de Guatemala

21/04/2022
2022 u

Valor

Control

Mitigador

Riesgo

Inherente

Riesgo

Residual

Respuesta

al Riesgo
Area EvaluadaRefNo Grupo Eventos Identificados Descripcibn del Riesgo Subtema - CAUSA Probabilidad Severidad Control Interno para Mitigar Observaciones

Cambios en la estrategia institutional por parte de las

nuevas autoridades lo que puede provocar falta de

alineacion con los instrumentos estrategicos y continuidad

_de proyectos en proceso._

Cambios en la

administration

general

Cumplimiento_

Normativo

Nuevos proyectos de las

autoridades

Defmicibn y actualization de la

estrategia institucional
Cl Elecciones de autoridades1 1 4 4 5 0.8 Aceptar

Cambios en el contexto

interno o externo,

regulaciones y

lineamientos de entes

rectores

Cambios en la

administration

general

Que no se adecue la estructura organica y/o procesos de la

entidad a las necesidades y obligaciones de la institution, lo

que puede provocar ineficiencia institucional

Actualizacion del contexto y

revision de la estructura

organica interna

Cumplimiento_

Normativo

Estructura organica y proceso

de la entidad
2 C2 2 5 10 4 2.5 Aceptar

Que no se cumpla lo estipulado en el codigo de etica lo que

provoca el incumplimiento de funciones, objetivos laborales

_y un clima laboraI inadecuado_
Cumplimiento_

Normativo

Desconocimiento del

codigo de etica
Codigo de Etica3 C3 Normas del codigo de etica 3 5 Socialization del codigo de etica 1 Reducir15.0

Que se filtre information a un tercero para beneficio propio

lo que provoca la no transparencia o alteracion de los

_procesos_
Proteccion de la informacion de

la Unidad administrativa

_responsable_
Cumplimiento_

Normativo

Fraude y

corrupcion

Corruption sobre

informacion de la entidad

Beneficio propio /
intereses personales

C44 1 5 5 1 5.0 Aceptar

Fraude sobre informacion,

bienes y recursos de la

entidad

Favorecer a un proveedor dentro del proceso de Gestion de

adquisiciones, en beneficio propio, lo que provoca falta de
_transparencia_

Controles establecidos en el

proceso de Gestion de

_Adquisiciones_
Cumplimiento_

Normativo

Fraude y

corrupcion
5 C5 Falta de integridad 1 5 5 5 1.0 Aceptar

Hurto o malversation del efectivo utilizado en el servicio de

parqueos, lo que provoca reduccion en los ingresos

_privativos_
Cumplimiento_

Normativo

Fraude y

corrupcion

Corrupcion en servicios

brindados de la entidad

Control de Cierre de caja y

entrega de turno
6 C6 Falta de integridad 1 5 5 3 1.7 Aceptar

Control de Inventario, vales de

entrega, tarjetas de

responsabilidad, Sistema de

_vigilancia_

Fraude sobre informacion,

bienes y recursos de la

entidad

Cumplimiento_

Normativo

Fraude y

corrupcion

Robo de equipo, materiales o insumos de la institution lo

que provoca perdidas economicas a la institucion

Intereses personales /
Falta de principios eticos

7 C7 2 5 10 2 5.0 Aceptar

Procedimientos en las

Direcciones de Subgerencia

Financiera

Cumplimiento_

Normativo

Fraude y

corrupcion

Corrupcion con recursos de

la entidad

Que se reciba un soborno para agilizar operatoria y Pago a

Proveedores lo que provoca falta de transparencia

Intereses personales y del

proveedor
8 C8 1 3 3 3 1.0 aceptar

Fraude sobre informacion,

bienes y recursos de la

entidad

Controles en todos los

procedimientos y sistemas

contables oficiales

Cumplimiento_

Normativo

Fraude y

corrupcion

Malversacibn de fondos lo que provoca perdidas al erario

nacional
C99 Intereses personales 1 5 5 5 1.0 Aceptar

Que se modifique intencionalmente la informacion de un

expediente de pago para el beneficio de alguien externo, lo

que provoca falta de transparencia y etica en las

_operaciones_
Revisiones y controles en los

procedimientos administrativos-

financieros

Cumplimiento_

Normativo

Corrupcion con recursos de

la entidad

Fraude y

corrupcion

Falta de etica profesional

del ejecutor del hecho
10 CIO 1 5 5 5 1.0 Aceptar

Mala formulation de

instrumentos de

planificacion, mal ingreso

de informacion en los

sistemas gubernamentales

o no cumplimiento de los

plazos establecidos en las

leyes

Revision por parte del

responsable de la unidad

administrativa / lineamientos

establecidos en el sistema

gubernamental

Que no se de cumplimiento a las leyes, regulaciones,

manuales o procedimientos aplicables a la unidad

administrativa, provocando sanciones

Cumplimiento_

Normativo

Leyes y

Regulaciones
11 Cll Cumplimiento Normativo 1 5 5 5 1.0 Aceptar

Revision periodica de

procedimientos a las unidades

administrativas y solicitud de

modification cuando aplique

cambio segun procedimiento de

administration documental

Cambios a leyes, normas,

reglamentos y decisiones
estrategicas que afectan a

la unidad

Procedimientos,

manuales y

normas internas

Que los procedimientos. manuales, normas y documentos

asociados se encuentren desactualizados lo que puede

provocar incumplimiento en la realizacion de las actividades

Cumplimiento_

Normativo

Procedimientos, manuales y

normas internas
12 C12 3 5 3 5.0 Aceptar



MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS OB/1C

Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala

21/04/2022
2022

Institucion:

Fecha:

Periodo de evaluacion: u
Valor

Control

Mitigador

Riesgo

Inherente

Riesgo

Residual

Respuesta

al Riesgo
Area EvaluadaRef Eventos Identificados Descripddn del RiesgoNo Grupo Subtema - CAUSA Probabilidad Severidad Control Interno para Mitigar Observadones

Que no se realice la medicion y calculo de indicadores de

satisfaccion, lo que puede provocar que se tomen

decisiones no alineadas a las necesidades de las partes

interesadas por parte de la Maxima Autoridad

Servicio de calidad y

atencion satisfactoria a las

FADN

Falta de retroalimentacion

de las partes interesadas a

traves de las encuestas

Cultura de

servicio

Seguimiento y monitoreo para

recopilar respuesta a encuestas
Estrategicos13 El 2 5 10 2 5.0 Aceptar

Que no se atiendan las solicitudes planificadas de logistica,

transpose, vigilancia u otras requeridas por FADN, unidades

administrates de CDAG y entidades relacionadas al

Deporte, lo que provoca insatisfaccion de los usuarios

Capacidad instalada

limitada, para brindar los

servicios que presta la

Unidad Administrate

Servicios de apoyo de gestion

administrate para el

desarrollo deportivo

Atencion con base en

priorizacion y capacidad

instalada

Cultura de

servicio
Estrategicos14 E2 1 2 2 2 1.0 Aceptar

Asegurar la calidad del

servicio a traves de

certificaciones de calidad

mundial.

Incumplimiento de los requisitos establecidos en los

estandares de calidad mundial provocando la falta de

estandarizacion y mejora en los procesos

Cultura de

servicio

Mala interpretacion de los

requisitos establecidos

Capacitaciones sobre los

estandares de calidad mundial
Estrategicos15 E3 1 4 4 2 2.0 Aceptar

Que la informacion publica de oficio no se encuentre

actualizada y disponible lo que podria provocar falta de

transparency en la institucion e incumplimiento de lo

_establecido en la Ley_

Defender la

autonomia del

deporte

Velar por el cumplimiento a

todas las leyes que atanen al

deporte

Revision mensual de la

informacion y funcionamiento

del portal de la institucion

Fallas en el portal

electronico
Estrategicos16 E4 2 5 10 2 5.0 Aceptar

Que no se cumpla con lo establecido para el control interno

e identificacion de riesgos institucionales, lo que puede

provocar deficiencia en los procesos e incumplimiento de

las normativas

Garantizar el fortalecimiento

institucional, impulsando

procesos para la efectividad y

transparencia

Supervisiones sobre la

aplicacion del control interno,

capacitaciones y consultas al

ente rector

Defender la

autonomia del

deporte

Desconocimiento o mala

interpretacion de los

requisitos

Estrategicos17 E5 1 5 5 2 2.5 Aceptar

Garantizar el cumplimiento

del modelo de gobernanza,

como eje transversal del

deporte federado

Defender la

autonomia del

deporte

Que no se cumplan los requisitos del modelo de gobernanza

de CDAG, lo que puede provocar falta de control en los

procesos de la institucion.

Incumplimiento a la

programacion de revision

de los requisitos

Supervision de las

programaciones anuales
Estrategicos18 E6 1 3 3 2 1.5 Aceptar

Sesgo de criterio entre la

Procuraduria de los

Derechos Humanos y la

Direccion de Seguimiento

y Evaluacion a FADN

Que no se evalue en las FADN el cumplimiento del articulo

10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

correctamente, lo que puede provocar sanciones

Defender la

autonomia del

deporte

Velar por el cumplimiento a

todas las leyes que atanen al

deporte

Capacitaciones con la

Procuraduria de los Derechos

Humano para alinear criterios

Estrategicos19 E7 2 5 10 2 5.0 aceptar

Garantizar el fortalecimiento

institucional, impulsando

procesos para la efectividad y

transparencia

Resolucion de temas legates a

traves de especialista en el

ambito legal-financiero-

administrativo

Defender la

autonomia del

deporte

Que no se respete la autonomia de la institucion, lo que

provocaria desvirtuar su finalidad y derechos legales
Estrategicos20 E8 Desconocimiento a la ley 3 5 3 5.0 Aceptar

Desarrollo

deportivo y

excelencia

competitiva

Evaluar el desarrollo

deportivo en las diferentes

fases de proceso de

entrenamiento

Que la atencion integral al deportista sea incompleta o no

se realice adecuadamente lo que provoca insatisfaccion en

deportistas, entrenadores y FADN

Falta de insumos,

profesionales o

suministros

Reprogramacion o

redistribution para la

evaluacion.

Estrategicos21 E9 2 3 6 6.01 Aceptar

Desarrollo

deportivo y

excelencia

competitiva

Evaluar el desarrollo

deportivo en las diferentes

fases de proceso de

entrenamiento

Planificacion de visitas a campo

por parte de los profesionales

asignados

Que los deportistas no cierren las brechas de su condicidn

integral afectando sus resultados competitivos

Visitas de seguimiento no

fueron realizadas
22 Estrategicos E10 1 4 4 2 2.0 Aceptar



MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS CD.1C

Institution:

Fecha:

Periodo de evaluacion:

Confederacidn Deportiva Autonoma de Guatemala

21/04/2022
2022 u

Valor

Control

Mitigador

Riesgo

Inherente

Riesgo

Residual

Respuesta

al Riesgo
Area EvaluadaRefGrupo Eventos Identificados Descriptor! del RiesgoNo Subtema - CAUSA Probabilidad Severidad Control Interno para Mitigar Observadones

Efidenda y

transparenda en

el uso de

recursos

Transparenda, priorizacion, y

efectividad en el uso de los

recursos

Que no se evalue el 100% de las unidades administrativas
programadas en el Plan Anual de Auditoria lo que provoca

no verificar la transparenda de los recursos utilizados

Solicitud de personal tecnico

para la ejecucion del trabajo de

Auditoria

Falta de capacidad

instalada
Estrategicos23 Ell 1 5 5 1 5.0 Aceptar

Eficiencia y

transparenda en

el uso de

recursos

Transparenda, priorizacion, y

efectividad en el uso de los

recursos

Que no se cumpla con los objetivos y metas estrategicas

institucionales, provocando ineficiencia institucional o

sanc'iones

Falta de planificacion en

los recursos y prioridades

estrategicas

Aprobaciones en documentos
estrategicos y avances del Plan

Estrategico Institucional

Estrategicos24 E12 1 5 5 4 1.3 Aceptar

Consolidar alianzas

estrategicas para la

cooperacion, comunicacion e

interaccion nacional e

international.

Cambio de intereses o

autoridades entre las

partes interesadas de las

alianzas

Reuniones periodicas para

seguimiento de alianzas y

Evaluacion trimestral de

contenidos de comunicacion

Que se pierdan o no se logren alianzas estrategicas lo que

provoca disminucion en los convenios de cooperacion y

divulgacion de los contenidos en medios de comunicacion

Gestion

Conjunta
Estrategicos E1325 1 5 5 2 2.5 Aceptar

Mejorar las instalaciones

deportivas para generar

condiciones para la practica

deportiva

Que las instalaciones priorizadas no se encuentren en

condiciones para la practica deportiva lo que provoca el no

desarrollo adecuadamente los entrenamientos y actividades

deportivas

Por que no se de el

mantenimiento planificado

en las instalaciones
priorizadas

Equipamiento,

tecnologia e

infraestructura

Seguimiento a los Manuales de

Mantenimiento y supervision de

la instalacion

Estrategicos26 E14 3 4 2 6.0 Aceptar

Analisis y valoracion de los

criterios identificados para

campamentos, competences

preparatorias y competencias

fundamentales

Desarrollo

deportivo y

excelencia

competitiva

No cumplen con los

criterios para una

estrategia competitiva

adecuada

Impulsar y apoyar eventos

deportivos logrando un

espectaculo de clase mundial

Que las FADN priorizadas no definan una estrategia

competitiva international lo que provoca el no

cumplimiento de los resultados deportivos esperados

27 Estrategicos E15 1 4 4 2 2.0 Aceptar

Fortalecer la integration y la

coordinacion

interinstitucional e

intersectorial con otras

entidades en Cultura Fi'sica

Incumplimiento de los indicadores tecnicos del Plan

Nacional del Deporte, Educacion Fi'sica y Recreacion, lo que

puede provocar que no se logren los objetivos del mismo

Gestion

Conjunta

Errores en la ejecucion de

las actividades

Seguimiento cuatrimestral de

los indicadores
Estrategicos E1628 1 3 3 2 1.5 Aceptar

Que las expresiones del cliente no se gestionen

adecuadamente para atender a la queja, reclamo,

sugerencia u observacion, lo que puede provocar

insatisfaccion en el cliente.

Mala aplicacion de los

criterios de atencion

establecidos

Supervision del cumplimiento

del proceso por parte del

Director de Atencion a FADN

Comunicacion

Interna y Externa
29 Information Comunicacion internaII 2 2 4 2 2.0 Aceptar

La unidad administrativa

no traslada internamente

la information

de manera adecuada

Correo institucional, carteleras

informativas y otros medios

fisicos y digitales

Comunicacion

Interna y Externa

Que la comunicacion interna no sea efectiva, lo que provoca

desinformacion en el personal
Informacion Comunicacion interna30 12 2 2 4 1 4.0 Aceptar

Los canales de

comunicacion externa no

sean adecuados

Monitoreo de medios de

comunicacion externa a traves

de la Direction de Comunicacion

Comunicacion

Interna y Externa

Apoyo al desarrollo

deportivo

Que la comunicacion con las FADN no sea efectiva lo que

puede provocar insatisfaccion en las mismas
Informacion 1331 2 3 6 2 3.0 Aceptar

Generation de

informacion

financiera y no

financiera

interna

relevante para

toma de

decisiones

Errores del personal

ejecutor/Sistemas

Gubernamentales de los

entes rectores no funcione

correctamente / no se

realice el ingreso de la

informacion

Que los informes externos a entes rectores no cumplan con

los lineamientos establecidos lo que puede provocar

incumplimiento de ley y sanciones

Revisiones por parte de

directores y subgerente
Informacion32 Informacion Financiera14 1 4 4 2 2.0 Aceptar



MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS onAH

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

21/04/2022
2022

Institucion:

Fecha:

Periodo de evaluacion: u
Valor

Control

Mitigador

Riesgo

Inherente

Riesgo

Residual

Respuesta

al Riesgo
Area EvaluadaRef Eventos Identificados Descripcidn del RiesgoNo Grupo Subtema - CAUSA Probabilidad Severidad Control Interno para Mitigar Observaciones

Generacion de

informacion

Financiera y no

financiera

interna

relevante para

toma de

decisiones

Por informacion

desactualizada para

generar el informe o

integration incorrecta

Revision yaprobacion por parte

de los Directores y Subgerentes

segun los procedimientos que

apliquen

Que los informes de rendicion de cuentas presentados a la

maxima autoridad no se realicen correctamente lo que

puede provocar toma de decisiones incorrecta

Informacion Financiera y No

Financiera
Informacion33 15 2 4 8 2 4.0 Aceptar

Generacion de

informacion

financiera y no

financiera

interna

relevante para

toma de

decisiones

Que el informe de Analisis de Resultados deportivos

contenga datos erroneos lo que puede provocar que se

interprete inadecuadamente la informacion

Revision del informe por parte

de la unidad
Informacion 16 Informacion No Financiera34 Errores involuntarios 1 3 3 2 1.5 Aceptar

Generacion de

informacion no

financiera

externa

Lineamientos del ente rector

para el uso de los sistemas y

revision por parte de las

direcciones

Publication incorrecta de informacion y documentos

establecidos por los entes rectores, lo que provoca

incumplimiento de normativa y sanciones

Informacion no financiera a

entidades externas

Falta de supervision por

parte del ejecutor
Informacion35 17 1 5 5 5 1.0 Aceptar

Espacio inadecuado para el

archivo / danos en la

infraestructura

Gestion de espacios temporales

para el resguardo de

documentos

Seguridad de la

informacion

Inadecuado resguardo de la documentation fisica lo que

puede provocar perdida de los mismos y de la informacion
Informacion Seguridad de la informacion36 18 4 3 1 12.0 Reducir

Ataque cibernetico a la pagina web de la institucion,

sistemas y/o redes socialcs lo que provoca la suspension de

la exposicion mediatica del deporte federado

Interes de dano a la

institucion y al deporte

federado

Seguridad de la

informacion

Firewall y filtros de seguridad de

las redes sociales
Informacion Seguridad de la informacion37 19 1 5 5 5 1.0 Aceptar

Bienes,

materiales,

herramientas

y/o suministros

No contar con el equipo adecuado lo que provoca que no se

realicen las actividades eficientemente

Plan de mantenimiento de

equipos
Bienes y equipos38 Operativos 01 Equipo obsoleto 3 4 1 12.0 Reducir

Fallas en el sistema de vigilancia fisica y videovigilancia en

las instalaciones de CDAG priorizadas, lo que puede

provocar vulnerabilidad

Sistema conectado a UPS, video

balum, transformadores y discos

duros.

Infraestructura y

equipamiento

Ingreso de personas ajenas a

las instalaciones.

Condiciones Climaticas y

vandalismo.
Operatives 0239 1 4 4 2 2.0 Aceptar

Que el equipamiento para la operacion de las instalaciones

deportivas este danado o es insuficiente, lo que puede

provocar que no se preste la instalacion y genere malestar

en los usuarios

Infraestructura y

equipamiento

Revision del equipo en el

mantenimiento anual
Equipamiento Danos por uso del equipo40 Operativos 04 2 3 6 3 2.0 Aceptar

Falta de codificacidn de los

documentos de egresos
Que no se asegure el cumplimiento del 20/30/50 de la

ejecucion del presupuesto de FADN lo que provoca que no

se pueda determinar el cumplimiento de la ejecucion

presupuestaria de conformidad con el art. 132 de la Ley del

Deporte

Servicios de apoyo de gestion

administrativa para el

desarrollo deportivo

Nota de Auditoria a FADN /
Acuerdo de Asignaciones

Presupuestarias a FADN

Operacion

institutional
0541 Operativos 4 4 16 3 5.3 Aceptar

Falta de entrega de

documentacion por parte

de la FADN



MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS ca.tr.

Institution:

Fecha:

Periodo de evaluation:

Confederation Deportiva Autonoma de Guatemala

21/04/2022
2022 u

Valor

Control

Mitigador

Riesgo

Inherente

Riesgo

Residual

Respuesta

al Riesgo
Area EvaluadaRefNo Grupo Eventos Identificados Descripddn del Riesgo Subtema - CAUSA Probabilidad Severidad Control Interno para Mitigar Observaciones

Falta de presupuesto

Que no se realicen las capacitaciones segun priorizacion a

Dirigentes Deportivos y personal del deporte federado, lo

que provoca que el personal descrito no se actualice en los

temas planificados

Operacion

institutional

Servicios de apoyo a FADN

para el desarrollo deportivo

Falta disponibilidad de las

instituciones publicas para

impartir los temas

definidos

Control mensual de

Capacitaciones impartidas
42 06Operatives 2 2 4 2 2.0 Aceptar

No contar con una

planificacion de las

Compras y Contrataciones

a realizar durante el ano.

Servicios de apoyo de gestion

administrativa para el

desarrollo deportivo

Que la adquisicion de bienes, suministros, obras y servicios

no sean gestionados en forma oportuna, lo que provoca

atraso en la ejecucion de las actividades

Operacion

institutional
43 Operativos 07 1 3 Registro y Control del PAC3 5 0.6 Aceptar

Instalaciones deportivas a

nivel nacional con

mantenimiento preventive

Que no se preste el servicio de Instalaciones Deportivas o

Albergues Deportivos lo que provoca insatisfaccion en los

usuarios

Operacion

institucional

Por falta de

mantenimiento

Seguimiento a los Manuales de

Mantenimiento
44 Operativos 08 2 4 8 3 2.7 Aceptar

Falta de actualization de las tarjetas de responsabilidad del

personal lo que provoca un mal resguardo de los bienes de

la institucion

Operacion

institucional

Gestiones de pago y

transferencias

Traslado de bienes entre

trabajadores sin dar aviso

Verificacion de las tarjetas de

responsabilidad de las unidades
45 Operativos 010 4 4 16 2 8.0 Aceptar

Revisiones definidas en los

procedimientos de Pago a

proveedores, Gestion de

Recursos Financiers y otros

_aplicables_

Que las gestiones de pago, expedientes y transferencias no

se realicen efectiva y oportunamente lo que provoca

acciones para correccion y reintegro

Operacion

institucional

Gestiones de pago y

transferencias
46 Operativos Oil Error en la ejecucion 2 4 8 5 1.6 Aceptar

Revision de la Direccion de

Gestion de Personal y de Visa

Previa Documental

Operacion

institucional

Que se realice el calculo incorrecto de los pagos al personal,

lo que provoca menoscabo en la institucion y colaboradores

Errores del personal en el

calculo
47 Operativos 012 Remuneraciones al personal 2 4 8 5 1.6 Aceptar

Revision del inventario de

bienes inmuebles y sus acciones

correspondientes, por parte de

la Direccion de Asuntos Juridicos

Que los bienes inmuebles de la institucion no tengan

certeza juridica lo que puede provocar problemas en el

desarrollo de proyectos de infraestructura

Operacion

institucional

Servicios juridicos para la

gestion administrativa
Operativos48 013 Por errores registrales 2 5 10 2 5.0 Aceptar

Falta de espacio fisico

suficiente para la

ejecucion del trabajo.

Condiciones adecuadas para

el trabajador

Condiciones inadecuadas para la ejecucion del trabajo lo

que puede provocar accidentes en el area y hacinamiento
Readecuacion del personal en

otros espacios fisicos del edificio
49 014Operativos Recurso humano 3 3 9 1 9.0 Aceptar

Seguimiento para la elaboracion

del Diagnostico de brechas anual

(DNC) por los responsables de

las unidades administrativas

segun procedimiento de

Capacitacion de Personal

Que el personal no reciba capacitacion para actualizarse en

los temas relacionados a la Unidad, lo que provoca que no

se tenga una mejora continua en la Unidad Administrativa

en la ejecucion de sus labores

Capacitacion: Capacidades y

habilidades

No se identified la brecha
del personal en el tema

50 Operativos Recurso humano015 1 4 4 3 1.3 Aceptar

Protocolo de Bioseguridad para

ingreso y permanencia a las

instalaciones, seguro de

personal brindado por la

institucion y gestion para

vacunacion del personal

Que se presenten contagios de enfermedades durante las

actividades laborales de la institucion, lo que provoca

disminucion en la productividad laboral y riesgo de la salud

del personal

Enfermedades infecciosas

transmisibles (COVID-19,

influenza, otros)

Condiciones adecuadas para

el trabajador
51 Operativos 016 Recurso humano 4 5 20 5 4.0 Compartir



MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS cn.lc

Institucion:

Fecha:
Periodo de evaluation:

Confederation Oeportiva Autdnoma de Guatemala

21/04/2022
2022_ u

Valor

Control

Mltigador

Rlesgo

Inherente

Rlesgo

Residual

Respuesta

al Rlesgo
Area EvaluadaGrupo RefNo Eventos Identificados Descripd6n del Rlesgo Subtema - CAUSA Probabilidad Severidad Control Interno para Mitigar Observadones

Fallas en el

almacenamiento fisico y

logico de la informacion

Accesos no autorizados

Que no se cumpla con la integridad, confidencialidad y

disponibilidad de la informacion lo que provoca

vulnerabilidad de la misma

Tecnologia de la

informacibn
Informes de la continuidad del

servicio y Firewall
S2 Operatives 017 Seguridad de informacion 3 5 2 7.5 Aceptar

Programas de Apoyo para el

incremento de matricula de

_FADN_

Revision por parte de la

Direccion de Gestion tecnica

_departamental_

Operacion

institucional

Que no se registre correctamente la matricula deportiva lo

que provoca que no se evidencie el incremento en la misma
53 Operatives 018 Errores en digitacion 3 3 9 5 1.8 Aceptar

Programas de Apoyo para el

incremento de matricula de
_FAON_

Que no se brinde el apoyo para la realization de los eventos

deportivos programados lo que puede provocar que no se

_realicen_
No cumplimiento de los

criterios para el aval

tecnico_

Revision de bases de
competencia y condiciones

tecnicas del evento

Operacion

institucional
54 Operatives 019 1 3 3 2 1.5 Aceptar

Desconocimiento de los

entrenadores sobre los

beneficios del

acondicionamiento

deportivo_

Capacitaciones programadas en

el ano a entrenadores sobre los

beneficios de

acondicionamiento deportivo

Programas de Apoyo para el

incremento de matricula de

FADN

Que no se utilicen los servicios del programa de

acondicionamiento deportivo, lo que puede provocar baja

en el rendimiento del deportista

Operacion

institucional
55 Operatives 020 2 3 6 2 3.0 Aceptar

Capacitaciones sobre tembticas

en Condiciones Necesarias para

el Fortalecimiento del deportista

discapacidad

Programas de Apoyo para el

incremento de matricula de

FADN

Que los programas para el deporte adaptado no contengan

las adecuaciones necesarias, lo que provoca falta de
captation de deportistas con discapacidad

Error en los ajustes

necesarios segun la

discapacidad

Operacion

institucional
56 Operatives 021 1 4 4 1 4.0 Aceptar

CONCLUSION: Como resultado de la evaluacidn de riesgos institucionales realizado por la Maxima Autoridad y el Equipo de Direccidn, se definieron 56 riesgos institucionales, identificadosTprindpalmente pormedio de
inventario historico de eventos, lluvia de ideas e informacidn de eventos anteriores, los cuales se clasifican de la siguiente forma: 53 riesgos Basicos y 3 Gestionables de acuerdo a los criterios de\
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PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS caAn
Institution:

Fecha:

Periodo de evaluation:

Confederation Deportiva Autonoma de Guatemala

21/04/2022
2022_

u
Nivel del
Riesgo

Residual

Prioridad de

Implementaddn

Puesto

Responsable
No Riesgo Subtema Ref Controles Recomendados Controles a Implementar Recursos Internos y Externos Fecha Inicio Fecha On Comentarios

Recursos internos: Personal que

conforma el Comite de £tica,
insumos de oficina, materiales y

equipo.

Recursos Externos: Cotizaciones de
proveedores

Que no se cumpla lo estipulado

en el codigo de etica lo que

provoca el incumplimiento de

funciones, objetivos laborales y

un clima laboral inadecuado

Actualizacion, aprobacion y

socializacion del Codigo de £tica
institucional

Socializacion del codigo de

etica
I Desconocimiento del codigo de etica C3 15 Media Comite de £tica 28/04/2022 30/09/2022

Inadecuado resguardo de la

documentation fisica lo que

puede provocar perdida de los

mismos y de la informacidn

Revision y aprobacion por

parte de los Directores y

Subgerentes segun los

procedimientos que apliquen

Recursos internos: equipo,

materiales de oficina y presupuesto

asignado

Espacio inadecuado para el archivo / danos en la

infraestructura
Implementation del plan para archivo

general

Subgerente

Administrativa
2 18 12 Media 1/05/2022 30/11/2022

Recursos internos: Personal para

diagnostico, insumos de oficina,

materiales y equipo.

Recursos Externos: Cotizaciones de

proveedores

No contar con el equipo

adecuado lo que provoca que

se realicen las actividades
eficientemente

Diagnostico institucional del estado

del equipo de cdmputo y propuesta

economica para el mejoramiento del

equipo

Subgerente de
Desarrollo

Institucional

Plan de mantenimiento de

equipos
3 Equipo obsolete 1/06/2022 30/11/202201 12 Media

CONCLUSION:
De acuerdo a la valoracidn del riesgo residual, descrita en la matriz de evaluation de riesgos, se identificaron 3 riesgos gestionables con prioridad media, de los cuales se describen en el siguiente pla/los controles par

c

implementar.
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CO/IcMAPA DE RIESGOS

Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala

21/04/2022
Institucion:

Fecha:

Periodo de evaluacion: 2022 u
5.00

4.00

3.00
Q

<
LJ

<
C.2

Operativo o O
cc
c.

2.00
CDAG

Informacibn Q

Estratdgico o o
Cumplimiento

Normative*

1.00

0.00

3.00 4.00 5.000.00 1.00 2.00

SEVERIDAD

RESUMEN (porgrupo)

Riesgo (Grupo) ProbabilidadSeveridad Punteo

Cumplimiento_Normativo 1.50 7.134.75

Estrategicos 1.50 6.284.19

Informacion 1.78 6.123.44
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